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BERUFLICHE SCHULE

Agenda ARBURG

BegrufRung und Veranstaltungseroffnung
Aktuelle Informationen aus der BS18

Vorstellung Asa flex und Einstiegs-qualifizierung,
Herr Meyer (Agentur fur Arbeit, Arbeitgeber-Service)

4. Vorstellung des Projekts ,Mentoring in der Dualen
Ausbildung®, Frau Eckhoff/Frau Polatschek (BS18)
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Kaffee- & Snackpause

Austausch-/Informationsrunden an Thementischen
Verschiedenes
Einzelgesprache und Ausklang
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BERUFLICHE SCHULE

Aktuelle Informationen ARBURG

Schiilerzahlen KBM - Stand November 2024
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aktuell insgesamt 259 SuS
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BERUFLICHE SCHULE

Aktuelle Informationen ARBURG

« Verkirzerkurs® in der KBMT22B,C:
< 21 SuS (16 Verkurzer:innen + 4 freiwillige)
< 4 Std. LF-Unterricht pro Woche als Kurs organisiert

« Kursystem in Fachenglisch in den Tellzeit-
Sommerjahrgangen

* \Webselite unseres Modellunternehmens Paula
Jensen: https://paula-jensen.bs18.de/
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BERUFLICHE SCHULE

Aktuelle Informationen ARBURG

* Weiterentwicklung und Digitalisierung aller
Lernfelder, insbesondere die Lernfelder 1bis 5

* Durchfihrung von 3 EduScrum-Projektunterrichten in
den Lernfeldern 2, 5 und 8 als Ersatz fur Lernfeld 13
(ab Jahrgang 2023)

« Wahlpflichtangebot:
< Gesundheit und Bewegung
> Office Plus
> Projekte planen und Durchfihren
< Nachhaltigkeitsziele und Gemeinwohl6konomie

< Lernen durch Lehren (Erstellung von
Erklarvideos/Lernapps)
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BERUFLICHE SCHULE

Aktuelle Informationen ARBURG

Zusatzanqgebote:

* Workshop ,Bildungswege und Perspektiven nach
abgeschlossener Berufsausbildung® (W.H.S.B.
Weiterbildung Hamburg Service und Beratung gGmbH),
3. Ausbhildungsjahr

* Auslandsaufenthalte wahrend der Ausbildung (Beratung
der Auszubildenden durch Frau Baumgart),
1. Ausbildungsjahr

* Dual+FHR (Start Februar eines Jahres, derzeit in
Kooperation mit Partnerschule)

« KMK-Fremdsprachenzertifikat Fachenglisch
(Niveaustufen B2/C1, derzeit jahrliches Angebot,
Organisiert durch Frau Polatschek)
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gAG-S Hamburg

Azubi+ / Bundesagentur fur Arbeit

Einstiegsqualifizierungen und ASA Flex

ARBEITGEBER-SERVICE

HAMBURG

Q Bundesagentur fiir Arbei

D e | Jobcenter




FOrderungen

Einstiegsqualifizierung ASA Flex

Antrag durch Unternehmen Antrag durch Auszubildende/ EQler*innen
Forderung moglich, wenn bestimmte Forderung durch Berufsberatung nach
Voraussetzungen erfillt sind Einzelfallprifung

Ausbildungsunreife Personen eigenstandig Nachhilfe in allen Schulfachern, Begleitung
im Unternehmen befahigen durch sozialpadagogische Fachkrafte

ARBEITGEBER-SERVICE
ARMBURG

P — Einstiegsqualifikation und ASA Flex, © Agentur flr Arbeit Hamburg



Einstiegsqualifizierung und ASA-Flex

Einstiegsqualifizierung

Ausbildungsunreife
Person

Auszubildende

Praxis im Betrieb und
Kennenlernen der
Tatigkeiten

Besuch der Berufsschule
und Heranfiihrung an
schulische
Voraussetzungen

Ubergang in Ausbildung
und Ubernahme von
Qualifikationsbausteinen

Stabilisierung der
Ausbildung durch
Nachhilfe

ARBEITGEBER-SERVICE
ARMBURG
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Jobcenter

Einstiegsqualifikation und ASA Flex, © Agentur flr Arbeit Hamburg



Ansprechpartner fur Ausbildungsthemen im Bezirk
Harburg:

Philipp-Morten Meyer
Azubi+ / Bundesagentur fur Arbeit

Tel.. 040 2485 3017
E-Mail: hamburg.ausbildungsstellen-
446@arbeitsagentur.de
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Agenda ARBURG

1. Begrul3ung und Veranstaltungseroffnung
Aktuelle Informationen aus der BS18

3. Vorstellung Asa flex und Einstiegsqualifizierung, Herr
Meyer (Agentur fur Arbeit, Arbeitgeber-Service)

4. Vorstellung des Projekts ,,Mentoring in der Dualen
Ausbildung®, Frau Eckhoff/Frau Polatschek (BS18)
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BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

MENTORING IN DER
DUALEN AUSBILDUNG

Julia Polatschek & Jana Eckhoff
/7; HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG




BERUFLICHE SCHULE

Agenda ARBURG

« Hard Facts zum Projekt
* Das Problem verstehen
» Unser Baukastenprinzip
* Einblick In die aktuelle Testphase
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BERUFLICHE SCHULE

Hard Facts ARBURG

« An der Entwicklung des Projekts betelligt sind elf
berufsbildende Schulen (BS 03, BS 10, BS 12, BS 13,
BS 14, BS 17, BS 18, BS 24, BS 27, BS 28, BS 32).

« Das Projekt ,Mentoring in der dualen Ausbildung” zielt
darauf ab, junge Erwachsene wahrend ihrer
Berufsausbildung systematisch zu begleiten, um
Ausbildungsabbriche zu reduzieren und die
Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

 Um den neuen Herausforderungen als Auszubildender
ZU begegnen, wird ein Konzept fur Mentoring entwickelt,
das Auszubildende zukunftig insbesondere im ersten
Lehrjahr unterstutzen soll.
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Das Problem verstehen ARBURG

Interviews
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BERUFLICHE SCHULE

Das Problem verstehen ARBURG

Winsche

An die Hand genommen werden

Anderer Unterricht an der Berufsschule
im Vergleich zur Allgemeinbildung

Unterstutzung und Forderung

Respekt und Wertschatzung
RegelmaBige Ablaufe
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BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

Critical Issues

Betrieb
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BERUFLICHE SCHULE

Was beinhaltet unser Konzept? ARBURG

Ankommen in

Personliche

r .
de Unterstutzung

Berufsschule

Im Betrieb

: Mentor*in sein
begleitet werden
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BERUFLICHE SCHULE

Baukastenprinzip ARBURG
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Auszug aus einer moglichen Timeline

Aktuell in der Testphase!

Innerhalb des
1. Monats

Findung
Mentor*
in -
Mentee

Ein-
fihrungs-
tage

1.
Gesprach

vor/nach den
Herbstferien

Austausch
im
Lehrkrafte-

Team
(+ Multiprof.-
Team)

Zweit-
gesprach
mit
Mentee

BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

Zum
Halbjahr

Reflexions-
gesprach Zwischen-
mit evaluation
Mentee

15.11.2024

Mentoring in der dualen Ausbildung
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BERUFLICHE SCHULE

Agenda ARBURG

1. Begrul3ung und Veranstaltungseroffnung
Aktuelle Informationen aus der BS18

3. Vorstellung Asa flex und Einstiegs-qualifizierung, Herr
Meyer (Agentur fur Arbeit, Arbeitgeber-Service)

4. \Vorstellung des Projekts ,Mentoring in der Dualen
Ausbildung®, Frau Eckhoff/Frau Polatschek (BS18)

N

5. Kaffee- & Snackpause

6. Austausch-/Informationsrunden an Thementischen
Verschiedenes
8. Einzelgesprache und Ausklang
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BERUFLICHE SCHULE

Austausch-/Informationsrunden an
Thementischen ARBURG

« Tisch 1: Auslandspraktika/Auslandsaufenthalte flr
Auszubildende (Frau Baumgart, BS18)

« Tisch 2: Asa flex und Arbeitgeber-Service (Herr
Meyer, Agentur flur Arbeit)

« Tisch 3: Projekt ,Mentoring in der Dualen Ausbildung®
(Frau Eckhoff/Frau Polatschek, BS18)

« Tisch 4: Kooperation Schule/Betriebe (Frau Fiedler)

« Tisch 5: Ausbildungsberatung der Handelskammer
(Frau Block, Handelskammer Hamburg)

« Weltere Themen nach Wunsch
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BERUFLICHE SCHULE

Agenda ARBURG
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BegrufRung und Veranstaltungseroffnung
Aktuelle Informationen aus der BS18

Vorstellung Asa flex und Einstiegs-qualifizierung,
Herr Meyer (Agentur fur Arbeit, Arbeitgeber-Service)

Vorstellung des Projekts ,Mentoring in der Dualen
Ausbildung®, Frau Eckhoff/Frau Polatschek (BS18)

Kaffee- & Snackpause

Austausch-/Informationsrunden an Thementischen
Verschiedenes
Einzelgesprache und Ausklang
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BERUFLICHE SCHULE

Verschiedenes ARBURG

« Ausbildungs- und Praktikumsmesse ,,5vor12” im
Juli 2025
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BERUFLICHE SCHULE

Geben Sie uns Feedback! ARBURG

QR-Code scannen oder Feedbhack-Code eingeben

start.edkimo.com » dagaguk
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BERUFLICHE SCHULE

ARBURG

Vielen Dank fur den gelungenen
Austausch...

...und gute Einzelgesprache!
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