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 Naturwissenschaften
 Naturwissenschaftliche Bildung breit in der Gesellschaft verankern
 Individuelle Urteilsfähigkeit und Fortschritt sichern

Wirtschaft
 Eigenverantwortliches und unabhängiges Handeln ermöglichen
 Innovationskraft sichern

 Persönlichkeitsbildung
 Talente ohne Einschränkungen entwickeln
 Begabung und Leistung fördern




Motivierte und engagierte 
Schülerinnen und Schüler, 
die Hürden auf ihrem 
Bildungsweg überwinden 
müssen


Talentierte und 
leistungsbereite 
Auszubildende


Bildungsakteure aus Schule, 
Sozialarbeit, beruflicher 
Bildung, Bildungsforschung, 
Behörden, Stiftungen …



Gleichwertigkeit beruflicher 
und akademischer 
Ausbildung 

Gesellschaftliche und 
politische Mitwirkung und 
Teilhabe von beruflich 
gebildeten Fachkräften 
erhöhen

der Azubis       der

Studierenden

haben während der Ausbildung einen 
Lernaufenthalt im Ausland absolviert

der Bundestagsabgeordneten haben einen 
Hochschulabschluss




Seit 2013/ 2014

Ø 55 Azubis p.a. 

Eigene Entsendeprogramme


Seit 2017

Ø 100 Azubis + 20 Lehrkräfte 
p.a.

Förderung schulischer Azubi-
austauschprogramme


Seit 2016

In Präsenz und virtuell

DE, USA, Canada





Persönlichkeitsbildendes 
Stipendienprogramm für Auszubildende

Seit 2020 in Lübeck, ab 2023/24 auch in 
Hamburg

Bis zu 25 Azubis aller Berufe pro Jahrgang 
und Standort

Breit gefächertes Workshop-Programm 
über 1,5 Jahre



Diversität

ÜberfachlichNetzwerk

Andere Lernkulturen Unterstützung von 
KMU

Partizipation



Neue Erfahrungen 
machen, Horizont 
erweitern

Eigenes Potenzial 
entdecken und 
entwickeln

Als Gruppe 
gemeinsam wachsen 
und lernen, 
Vernetzung

Berufliche Bildung 
stärken



 Kooperation JHS und HIBB

 Finanzierung durch JHS

 Start im Winter 2023/24, Ausschreibung ab 6.12.2023

 Jährliche Ausschreibung, zunächst 3 Jahrgänge 

 25 Stipendiat:innen pro Jahrgang 

Gemeinsames Azubi-Camp aller Standorte

 Ehemaligen-Netzwerk (auch standortübergreifend)



1. Ausbildungsjahr (2023/ 24)

2. Ausbildungsjahr (2024/ 25)

3. Ausbildungsjahr (2025/ 26)

Dez. 23 – März 
24: Ausschreibung

Juni 24: 
Auswahl durch 

eine Jury

Kick-Off 
Workshop 
(3 Tage)

Workshop 
(5 Tage)

Azubi-
Camp  

(7 Tage)

Abschluss-
Workshop 
(5 Tage)

Monatliche    Netzwerktreffen

Monatliche    Netzwerktreffen

Monatliche    Netzwerktreffen

Ehemaligen-Treffen (Alumni)
Zertifikats

-
Übergabe



 Zeit- und Stressmanagement 

 Konfliktmanagement und Feedback

 Professionelles Auftreten, Körpersprache und 
Stimme

 Demokratie als Lebensform

 Besuch im Kieler Landtag, Plenarsitzung und 
Diskussion mit Abgeordneten

 Finanzen für Azubis

 Body Percussion u. Improvisationstheater

 Turm- und Gewölbeführung Lübecker Kirche

 Floßbau 



 Kostenlose Weiterbildung für Ihre 
vielversprechenden Azubis

mehr Bindung an das Unternehmen durch 
persönliche Förderung

 Nachwuchs, der mehr Verantwortung im 
Betrieb übernehmen kann

 Pluspunkt für potenzielle neue Azubis, wenn 
der Betrieb für Stipendienprogramme freistellt



 Engagement: Verantwortung übernehmen in Betrieb / Schule / 
Familie / Ehrenamt

 Leistungsbereitschaft: Empfehlung Betrieb/Schule; Ausdauer, 
Fokus und gezeigtes Interesse (unabhängig von Schulnoten)

Motivation: Wunsch, sich weiterzuentwickeln; Lernen als 
Chance; sich (passende) Ziele setzen 

 Neugier: Blick über den Tellerrand; Chancen ergreifen



 Hamburg-Bezug
Wohnort oder Betrieb in Hamburg
Bei vollschulischen Ausbildungsgängen: Wohnort 
oder Berufsschule

 Allgemeinbildender Schulabschluss: für alle 
Schulabschlüsse offen; gerne ESA/ MSA

 Ausbildung
Dauer regelhaft mindestens 3 Jahre
Grundsätzlich alle Berufe möglich, Bewerbung Mitte 
des 1. Ausbildungsjahres

 Schulnoten nicht relevant!

 Ausbildungsbetrieb: gerne kleines oder mittleres 
Unternehmen (KMU)



 Schriftlich:

Bewerbungsbogen 

Empfehlungsschreiben von Berufsschule und 
Betrieb

Freistellung für die Seminare durch Betrieb & 
Berufsschule

Mündlich: Interviews mit zwei mit der Zielgruppe 
erfahrenen Juror:innen
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Industrie & Handel Haus-
wirtschaft

Handwerk Gesundheit, 
Erziehung, 
Soziales

Absolute Zahl der Auszubildenden (n=25)
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