
 

Protokoll der Lernortkonferenz 

Kaufleute für Büromanagement  

Montag, 14. November 2024 

Protokoll: Stefan Befeldt 

Anlagen: BS18-Präsentation zur LOK (inkl. Präsentation EQ und Asa Flex der Agentur für 

Arbeit) 

Top 1: Begrüßung und Veranstaltungseröffnung 

Stefan Befeldt, Abteilungsleiter der kaufmännischen Berufsschule, begrüßt die Anwesenden. 

Top 2: Aktuelle Informationen aus der BS18 

• Aktuelle Schüler:innenzahlen 

Stefan Befeldt stellt die aktuellen Schüler:innenzahlen für die Kaufleute für 

Büromanagement vor (siehe Powerpoint-Präsentation). Die Schüler:innenzahlen steigen 

insgesamt leicht an, es gibt aber nach wie vor zu wenig Anmeldungen für die 

Frühjahresklassen (Start 01.02.). 

 

• Berufsqualifizierung (BQ) 

Stefan Befeldt stellt diese Schulform im Rahmen der Präsentation der 

Schüler:innenzahlen vor. Insgesamt absolvieren dieses Schuljahr 16 Schüler:innen die 

BQ, sie werden an den Nicht-Berufsschultagen an der BS18 betreut und bei der Suche 

nach Praktikums- und Ausbildungsbetrieben unterstützt. Die ersten beiden Schüler:innen 

sind bereits erfolgreich in eine Ausbildung übergegangen, zwei weitere Schüler:innen 

befinden sich im Praktikum. Stefan Befeldt bewirbt die Schulform BQ als gute 

Möglichkeit, neue Auszubildende zu finden und steht für Fragen und für die Vermittlung 

zur Verfügung. 

 

• Neuigkeiten:  

o Stefan Befeldt stellt zwei Neuerungen in den Teilzeit-Sommerklassen vor: 

▪ Es gibt im Jahrgang 2022 erstmalig einen „Verkürzerkurs“, in dem alle 

Auszubildende, die die Ausbildung auf 2,5 Jahre verkürzen in 4 Stunden 

pro Woche eine intensive Prüfungsvorbereitung erhalten 

▪ Es gibt Fachenglisch-Kurse auf den Niveaustufen B1 und B2 

o Im Lernfeldunterricht wird durchgängig mit dem Modellunternehmen Paula 

Jensen Büromöbel e. K. gearbeitet. Bisher wird dieses Modellunternehmen in 

einer pdf-Broschüre vorgestellt und beschrieben. Künftig können die 

Schüler:innen alle Informationen rund um das Modellunternehmen auf der 

Webseite https://paula-jensen.bs18.de/ abrufen 

o Im Rahmen der Unterrichtsentwicklung werden derzeit insbesondere die ersten 5 

Lernfelder weiterentwickelt und digitalisiert 

o In den Lernfelder 2, 5, und 8 finden EduScrum-Projekte statt, welche im Rahmen 

des KoDiA-Projekts entwickelt wurden. Diese 3 Lernsituationen ersetzen das 

Lernfeld 13 „Ein Projekt planen und durchführen“ am Ende der Ausbildung 

o Stefan Befeldt stellt das aktuelle Wahlpflichtangebot der BS18 vor (siehe 

Powerpoint-Präsentation) 

https://paula-jensen.bs18.de/


 

• Zusatzangebote an der BS18: 

Stefan Befeldt stellt die Zusatzangebote der BS18 vor: 

o Workshop „Bildungswege und Perspektiven nach abgeschlossener 

Berufsausbildung“, Angebot für Prüflinge im 3. Ausbildungsjahr 

o Auslandsaufenthalte während der Ausbildung, Informationsangebot im 1. 

Ausbildungsjahr, Unterstützung/Beratung durch Frau Baumgart 

o Dual+FHR, startet im Februar des ersten Ausbildungsjahres, derzeit in 

Kooperation mit einer Partnerschule 

o KMK-Fremdsprachenzertifikat Fachenglisch, jährliches Angebot, Beratung durch 

Frau Polatschek 

 

Top 3: Vorstellung Asa flex und Einstiegsqualifizierung, Herr Meyer (Agentur für 

Arbeit, Arbeitgeber-Service) 

Herr Meyer von der Agentur für Arbeit stellt die Einstiegsqualifizierung und Asa flex vor 

(siehe Powerpoint-Präsentation). Stefan Befeldt weist im Anschluss darauf hin, dass das 

Beratungsangebot der Agentur für Arbeit nach dem Wohnortprinzip funktioniert und somit für 

Auszubildende aus Niedersachsen die Agentur für Arbeit im Landkreis Harburg zuständig ist. 

 

Top 4: Vorstellung des Projekts „Mentoring in der Dualen Ausbildung“, Frau 

Eckhoff/Frau Polatschek (BS18) 

Frau Eckhoff und Frau Polatschek stellen das Projekt vor (siehe Powerpoint-Präsentation). 

 

Top 5: Austausch-/Informationsrunden an Thementischen 

In dieser Phase erfolgt ein Austausch zu verschiedenen Themen an sog. Thementischen. Es 

wurde sich zu den Themen  

• Tisch 1: Auslandspraktika/Auslandsaufenthalte für Auszubildende (Frau Baumgart, 

BS18) 

• Tisch 2: Asa flex und Arbeitgeber-Service (Herr Meyer, Agentur für Arbeit) 

• Tisch 3: Projekt „Mentoring in der Dualen Ausbildung“ (Frau Eckhoff/Frau Polatschek, 

BS18) 

• Tisch 4: Kooperation Schule/Betriebe (Frau Fiedler) 

• Tisch 5: Ausbildungsberatung der Handelskammer (Frau Block, Handelskammer 

Hamburg)ausgetauscht. 

 

Top 5: Verschiedenes 

Stefan Befeldt weist auf die Praktikums- und Ausbildungsmesse „5vor12“ hin, die in 2025 

Anfang Juli stattfinden wird. Nähere Informationen werden im Februar/März versandt, 

interessierte Betriebe können sich auch gerne jetzt schon melden. 

 

14.11.2024 Stefan Befeldt 


